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Brevet fédéral de spécialiste en conduite d’équipe

Ressources humaines

A la fin du module, les participant/-es sont en mesure d’employer avec
succes des instruments modernes de gestion des ressources humaines
dans leur travail quotidien de cadre au sein de leur groupe / équipe.

Les participant/-es sont capables

De décliner sur la base des objectifs généraux de I'entreprise les
éléments clés pour la gestion des ressources humaines ;

De définir les taches importantes d’'un service centralisé des
ressources humaines et / ou connaitre les conditions dans lesquelles il
vaut mieux recourir a des spécialistes externes ;

De recruter des collaborateurs adéquats, de les introduire et de les
préserver dans I'entreprise ;

D’apprécier différents systemes de rémunération ;

De contribuer au développement des collaborateurs ;

Connaitre les différents aspects lors d’un départ du personnel ;

De relier les divers domaines de la gestion des ressources humaines
entre eux et savent les harmoniser avec les objectifs de I'entreprise ;
D’assurer le transfert de leurs propres conclusions importantes ou
celles de tiers dans leur activité de cadre concernant les ressources
humaines au niveau du groupe / de I'équipe.

Connaissances de base de la gestion des ressources humaines
Recrutement du personnel :

Engagement du personnel

Systémes de rémunération

Evaluation du personnel

Développement du personnel

Départ de personnel

Transfert des propres conclusions importantes ou celles de tiers dans
leur activité de cadre concernant les ressources humaines au niveau
du groupe / de I'équipe

Aucun

Tenir un journal d’'apprentissage et documenter les transferts opérés dans la
pratique professionnelle
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